BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

IU Gimnazija ,Mega,Selimovié“Tuzla
Broj:02- 7 4- {g 44

Datum: 2/ & 22+ podine

Na osnovu élana 101 i ¢lana 132. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,SI. Novine TK
broj 10/20 ,8/21,11/21,22/21,5/22,10/22), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog
kantona, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog (,,SI.
Novine TK-a* broj: 17/17 ), te ¢lana 111.Pravila dkole Jdirektor JU Gimnazija ,,Mesa Selimovi¢®
Tuzla
donosi

ODLUKU

O izboru prvorangiranog kandidata
|

Ibri¢ Ervina prima se na poziciju 41.1. saradnik za ekonomsko-finansijske poslove puno radno
vrijeme naodredeno vrijeme, do povratka radnice s bolovanja a najduze do 30.06.2023.godine, uz
pripadajuci godidnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorm,

Il
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove odluke na vidnom mjestu na ulazu u $kolu, direktor
Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuiti ugovor o radu, te u istom roku, izabrani kandidat duzan je
putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se
dostavlja putem poste ili neposredna na protokol gkole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja
putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata, u suprotnom se nece uzeti u
razmatranje i smatrat ¢e se kao da nisu ni dostavljene).
Ukoliko se¢ izabrani kandidat u naprijed navedenom roku ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od
zaklju¢ivanja ugovora o radu direktor gkole ponudit ée zakljugivanje ugovora o radu sljedeéem
rangiranom kandidatu prema redosljedu sa kona¢ne rang-liste.

1
Izabrani kandidat, koji prihvati zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzan Je skoli prije zakljuéivanja
ugovora o radu dostaviti dokumentac iju trazenu konkursom, zatim ljekarsko uvjerenije, ne starije
od tri mjeseca , izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu u originalu ili ovjerenoj
kopiji (pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentac ija ovjerena od strane nadleznog
organa,op¢inska/gradska sluzba ili notar).

Obrazlozenje
U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlansk6g.(,,SI. NovinexIK-a* broj:
I7/17) a s obzirom na €injenicu da je kandidat iz tacke 1 Odluk @stvatio 7)a i'1'aj{f'_i,§|(;3bﬁo wa. shodno
svemu prethodno navedenom ,odluéeno je kao u dispozitivu ove ogiu‘kg : 1,/ v
PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste e ne HioZe izjaviti
moze pokrenuti upravni spor, pred nadleznim sudom . || 5

L7 3

govok ali se

-
I o]

Dostavljeno:

Ix imenovanoj-om,

Ix u dosije imenovane/og
Ix na vidno mjesto skole



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Gimnazija ,,Me3a Selimovi¢“Tuzla
Broj:02-2134-{ (22

Datum: 7 £ 2001 .godine

Na osnovu ¢lana 101. i ¢lana 132. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,S1. Novine TK
broj 10/20 ,8/21,11/21.22/21,5/22,10/22), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog
kantona, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima 1 postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog (,,Sl.
Novine TK-a® broj: 17/17 ), te ¢lana 1 11.Pravila §kole .direktor JU Gimnazija ,Me§a Selimovié®
Tuzla
donosi

ODLUKU

O izboru prvorangiranog kandidata
|

Musanovié Sanela prima se na poziciju 103.1. referent za administrativne poslove ,puno radno
vrijeme na neodredeno vrijeme.

1
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove odluke na vidnom mjestu na ulazu u $kolu, dircktor
Skole i izabrani kandidat duzni su zakljugiti ugovor o radu, te u istom roku, izabrani kandidat duzan je
putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljuéivanja ugovora o radu koja se
dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila (izjava Koja se dostavlja
putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata, u suprotnom se¢ neée uzeti u
razmatranje i smatrat ¢e se kao da nisu ni dostavljene).
Ukoliko se izabrani kandidat u naprijed navedenom roku ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od
zakljucivanja ugovora o radu direktor $kole ponudit ¢e zakljucivanje ugovora o radu sljedeéem
rangiranom kandidatu prema redosljedu sa konaéne rang-liste.

111
[zabrani kandidat, koji prihvati zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzan je skoli prije zakljucivanja
ugovora o radu dostaviti dokumentaciju trazenu konkursom, zatim ljekarsko uvjerenje, ne starije
od tri mjeseca . izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu u originalu ili ovjerenoj
kopiji (pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
organa.opcinska/gradska sluzba ili notar).

Obrazlozenje
U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazavanja na podruéju Tuzlanskog kantona, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u iavnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na padruéju Tuzlanskog (,,SI Novine TK-a* broj:
l?!l'f) a s obzirom na émjemcu da je kaﬂdlddl iz tacke I Odlukc ostva 4 n,cywse bodova, shodno

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na i protiv iste
moZe pokrenuti upravni spor, pred nadleZnim sudom . /.

idovor, ali se

Dostavljeno:

Ix imenovanoj-om,

Ix u dosije imenovane/og
Ix na vidno mjesto gkole
Ix arhivi §kole,



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Gimnazija ,Mesa Selimovic“Tuzla
Broj:02- 2/39-2/22
Datum:__3/- 8- 2u7~ .godine

Na osnovu ¢lana 101, i ¢lana 132. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,S1. Novine TK
broj 10/20 ,8/21,1 1/21,22/21,5/22,10/22), &lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zapo$ljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog
kantona, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zapo§ljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog (,,SI.
Novine TK-a® broj: 17/17 ), te &lana 11 |.Pravila skole direktor JU Gimnazija ,,Mesa Sclimovié:
Tuzla
donosi

ODLUKU

O izboru prvorangiranog kandidata
I

Rami¢ Merima prima se na poziciju 103.2.higijeni¢ar puno radno vrijeme na odredeno vrijeme,
do 30.06.2023.godine, uz pripadajuéi godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorm.

11
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove odluke na vidnom mjestu na ulazu u §kolu, direktor
Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te u istom roku, izabrani kandidat duzan je
putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju€ivanja ugovora o radu koja se
dostavlja putem poste ili neposredno na protokol Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja
putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata, u suprotnom se neée uzeti u
razmatranje i smatrat ée se kao da nisu ni dostavljene).
Ukoliko se izabrani kandidat u naprijed navedenom roku ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od
zakljudivanja ugovora o radu direktor skole ponudit ¢e zaklju€ivanje ugovora o radu sljedec¢em
rangiranom kandidatu prema redosljedu sa konaéne rang-liste.

ITI
Izabrani kandidat, koji prihvati zakljucivanje ugovora o radu, duzan je kol prije zakljuéivanja
ugovora o radu dostaviti dokumentaciju trazenu konkursom, zatim ljekarsko uvierenje, ne starije
od tri mjeseca , izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu u originalu ili ovjerenoj
kopiji (pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
organa,opcinska/gradska sluzba ili notar),

ObrazloZenje
U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapo3ljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapoSljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog (,,S1. Novine TK-a broj:

v

I'7/17) a s obzirom na &injenicu da je kandidat iz tagke | Odluke 0
svemu prethodno navedenom ,odluéeno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste ge
moze pokrenuti upravni spor, pred nadleZnim sudom

Fio /lan

¢ bodova. shodno

Dostavljeno: R = '
Ix imenovanoj-om, v Y e i Birekiori r &
Ix u dosije imenovane/og 5 (. M @

IX na vidno mjesto gkole N Dr. se;Alma Sehanovic, prof.

I1x arhivi skole, =




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI]I KANTON

JU Gimnazija ,Me#a Selimovié“Tuzla
Broj:02- /34 ~3 /22 B

Datum:___ 5/~ - 242 .godine

Na osnovu élana 101. i ¢lana 132. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,SI. Novine TK
broj 10/20 ,8/21,11/21,22/21,5/22,10/22), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima 1 postupku
zapoSljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog
kantona, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku
zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruéju Tuzlanskog (,,SI.

Novine TK-a“ broj: 17/17 ), te ¢lana 111 .Pravila $kole ,direktor JU Gimnazija . Mesa Selimovi¢®
Tuzla

donosi

ODLUKU

O izboru prvorangiranog kandidata
I

IbriSevi¢ Amela prima se na poziciju 103.2 higijeni¢ar puno radno vrijeme na odredeno vrijeme,
do 30.06.2023.godine, uz pripadajuci godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorm.

Il
U roku od dva radna dana od dana isticanja ove odluke na vidnom mjestu na ulazu u $kolu, direktor
Skole i izabrani kandidat duzni su zakljugiti ugovor o radu, te u istom roku, izabrani kandidat duzan je
putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljugivanja ugovora o radu koja se
dostavlja putem postc ili neposredno na protokol gkole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja
putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata, u suprotnom se neée uzeti u
razmatranje i smatrat e se kao da nisu ni dostavljene).
Ukoliko se izabrani kandidat u naprijed navedenom roku ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od
zaklju¢ivanja ugovora o radu direktor $kole ponudit ¢e zakljucivanje ugovora o radu sljedecem
rangiranom kandidatu prema redosljedu sa konaéne rang-liste.

I
Izabrani kandidat, koji prihvati zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzan Je skali prije zakljuéivanja
ugovora o radu dostaviti dokumentaciju trazenu konkursom, zatim ljekarsko uvjerenje, ne starije
od tri mjeseca , izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu u originalu ili ovjerenoj
kopiji (pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
organa,opéinska/gradska sluzba ili notar).

Obrazlozenje
U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapg ljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruéju Tuzlanske (5,51 Novi
I'7/17) a s obzirom na ¢injenicu da je kandidat iz tacke | Odluk __:,_s’ésgb(r_jov/;__a; j
svemu prethodno navedenom ,odluéeno je kao u dispozitivu '\f"t:-“})q,l"gigé{,“} f
PRAVNA POUKA: Ova odluka je konagna i protiv iste fe'ne moze izj
moze pokrenuti upravni spor, pred nadleznim sudom . i
I X iImenovanpj-om,

.- J\\' \ 'II 2l
Djrekipsiqh
Ix u dosije imenovane/og Y ‘7 (‘/

1x na vidno mjesto skole D seATma Sehanovig, prof.
I x arhivi gkole,

Dostavljeno:




